
求職者等に対するハラスメント防止の基本方針 

ジェイアール東海物流株式会社 

当社は、採用活動等に参加するすべての求職者等の人格および人権を尊重し、安心して

就職活動等に参加できる環境を確保するため、求職者等に対するセクシュアルハラスメ

ントの防止に取り組みます。 

１．基本方針 

当社は、採用活動、会社説明会、面接、職場見学、インターンシップ、社員訪問その他

の求職活動等において、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行いません。 

また、求職者等の意に反する性的な言動や、不必要に個人的な関係を求める行為等を行

わず、適切な距離を保った対応を徹底します。 

２．採用活動における適切な対応 

採用活動に関わる社員は、次の事項を遵守します。 

• 採用選考に必要な範囲を超えて、私生活や交際関係等の個人的な事項を尋ねない

こと  

• 容姿、身体、恋愛、性的指向、性自認等に関する不適切な発言をしないこと  

• 求職者等に対して、個人的な連絡先の交換や私的な交際を求めないこと  

• 採用活動に必要のない個人的な食事・飲酒・面会等に誘わないこと  

• SNS やメール等による連絡についても、採用活動に必要な範囲で適切に行うこと  

• 面接、説明会、職場見学等について、可能な限り複数名で対応するなど、適切な

実施体制を整えること  

• その他、求職者等が不快に感じたり、就職活動等を妨げたりするような言動を行

わないこと  

３．相談・苦情への対応 

求職者等から、セクシュアルハラスメントに関する相談や苦情の申出があった場合に

は、相談者のプライバシーに十分配慮し、事実関係を確認したうえで、適切かつ迅速に

対応します。 

また、相談・苦情を申し出たことを理由として、採用選考上の不利益な取扱いを行いま

せん。 
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４．社員への周知・教育 

当社は、採用活動に関わる社員に対して、本方針および求職者等に対するセクシュアル

ハラスメント防止について周知・啓発を行い、適切な採用活動の実施に努めます。 

また、ハラスメントに関する相談等を行った求職者等およびその関係者のプライバシー

を保護するとともに、相談したことを理由として不利益な取扱いを行わないよう徹底し

ます。 

５．本方針の周知 

本方針は、当社の採用活動に関わる社員に周知するとともに、求職者等にも分かりやす

い方法で周知します。 
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